
女性活躍推進法第19条第6項及び女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 公表日： 2026年7月24日

女性職員の採用割合

職員のまとまりの名称 割合 採用年月日 項　目 割合 数値時点

一般事務職 42.9% 男性の配偶者出産休暇等取得率(5日未満) 0.0% 2025年度

保育士 100.0% 超過勤務の状況（月平均時間） 6.95時間 2025年度

看護師 100.0% 超過勤務の上限を超えた職員数 ５人 2025年度

保健師 0.0% 年次休暇等取得率 29.3% 2025年

社会福祉士 0.0% 管理職の女性の割合※1 10.3% 2026年4月1日

本庁係長相当職の女性の割合 26.5% 2026年4月1日

職員の女性割合 ※１　診療所医療職及び保育士は除く

職員のまとまりの名称 割合 数値時点

一般事務職 33.1%

保健師 66.7%

保育士 93.5%

医師 0.0%

看護師 100.0%

理学療法士 0.0%

社会福祉士 33.3%

学芸員 50.0%

2026年4月1日

2026年4月1日


