
看護助手の勤務条件等
パートタイム

基本給 日給：9,381円
時給：1,210円

就業時間 8：30-17：15 希望により対応
休憩時間 12：00-13：00
休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/28-1/3）

上記の他に希望により休日を設ける
休暇 ○年次有給休暇

 勤務日数に応じて付与
○年次有給休暇以外の休暇
 夏季休暇、忌引休暇、結婚休暇等

加入保険 ○共済組合保険、厚生年金（加入条件）は次のとおり
  週の労働時間が常勤職員の3/4以上
  週の労働時間が20時間以上
  月額給与88,000円以上
  雇用期間が2ヵ月以上見込まれる
  学生でない
○雇用保険（加入条件）は次のとおり
  週20時間以上
     任用期間が31日以上

仕事内容 １．患者の身の回りのケア
・食事の配膳や食事・排泄・入浴の介助、オムツ交換など、日常生活のサポートする。
・患者の移動を助けるために、車椅子を使用したり、歩行をサポートしたりする。
２．環境整備
 ベッドメイキングや病室の清掃、医療・介護器具の消毒・洗浄など、院内の環境を整える。
３．看護師の業務補助
・看護師の指示のもとで、診察や処置に必要な備品の準備や片付けを行う。
・看護記録の作成や、医療・介護用具の管理を行う。
４．患者とのコミュニケーション
 患者の心のケアや不安の軽減ができるよう患者と積極的にコミュニケーションを図る。

昇給 なし
手当 通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当
扶養者になる 共済組合保険加入となれば、一定の条件を満たす配偶者、子、
条件 ⽗⺟・祖⽗⺟等を被扶養者として認定できる。

（被扶養者として認定できる要件等）
 被扶養者の生計を主として維持している。
 被扶養者の年間収入が一定額以下（年収130万円以下等）


